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Zarządzenie nr 14/2024 

z dnia 4.12.2024 r.

Dyrektora XI Liceum Ogólnokształcącego im. Rotmistrza Witolda Pileckiego 
w Białymstoku w sprawie powołania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia 
rekrutacji do klas pierwszych XI LO w Białymstoku na rok szkolny 2025/2026.

Na podstawie § 9.1 ROZPORZĄDZENIA MINISTRA EDUKACJI I NAUKI z dnia 
18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego 

oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 989).

1. Powołuję komisję rekrutacyjną do przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych 
XI LO w Białymstoku na rok szkolny 2025/2026 i wyznaczam wicedyrektor Ewelinę 
Janczewską-Toczydłowską jako przewodniczącą komisji rekrutacyjnej, (załącznik 1)

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



Załącznik 1

do Zarządzenie nr 14/2024 z dnia 4.12.2024 r.

Liceum Ogólnokształcącego im. Rotmistrza Witolda Pileckiego 
w sprawie powołania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia

Dyrektora XI 
w Białymstoku
rekrutacji do klas pierwszych XI LO w Białymstoku na rok szkolny 2025/2025.

1. Skład komisji rekrutacyjnej:
Ewelina Janczewska-Toczydłowska- przewodnicząca 
Jolanta Bąbczyńska 
Piotr Bilmin 
Anna Brzęś 
Adam Charyton 
Igor Dacewicz 
Magdalena Dudek 
Robert Dźwigaj 
Karolina Fedorowicz 
Mirosława Gorustowicz 
Ewa Głażewska-Kalenik 
Agnieszka Jaworowicz 
Danuta Jóźwik 
Beata Karpowicz-Gaca 
Przemysław Kossakowski 
Jarosław Krzysztopowicz 
Agata Kotuk 
Monika Łukianiuk 
Anna Nesterowicz 
Karolina płońska 
Anna Pietrzycka 
Iwona Pychner 
Irena Rogalska 
Agnieszka Rudnik 
Agnieszka Sadowska 

Jolanta Sienkiewicz 
Ewa Swisłocka 
Agnieszka Walesiuk 
Anna Wysocka 
Joanna Tarasiuk 
Michał Turkowicz

2. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:
1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie 
wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i 
niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 
i kandydatów nieprzyjętych,
3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

do publicznej 
kandydatów


